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НІКОПОЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

V ІІ  СКЛИКАННЯ
	


Р І Ш Е Н Н Я

_28.02.2018__________                             м. Нікополь                                   № ___52-32/VІІ
Про затвердження Положення 
про відділ охорони здоров’я

Нікопольської міської ради 
в новій редакції
З метою приведення установчих документів відділу охорони здоров’я              Нікопольської міської ради у відповідність діючому законодавству України, керуючись статтями 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Нікопольська міська рада

ВИРІШИЛА:


1. Затвердити Положення про відділ охорони здоров’я Нікопольської міської ради в новій редакції (додається).


2. Визнати таким, що втратив чинність пункт 1.3. рішення Нікопольської міської ради від 30.07.1999 №22-8/ХХІІІ «Про затвердження Положень про виконавчі органи міської ради».


3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності, правопорядку, мобілізаційної роботи, регуляторної політики, регламенту міської ради та етики депутатської діяльності.
Міський голова                                                                     А.П. Фісак
Рішення підготовлено постійною комісією міської ради з питань законності, правопорядку, мобілізаційної роботи, регуляторної політики, регламенту міської ради та етики депутатської діяльності і відділом охорони здоров’я:  

Голова постійної комісії                                                     
Ю.Ф. Мотриченко
Начальник відділу 

охорони здоров’я                                                             
А.Г. Сукач

Завізували:

Секретар Нікопольської                                                                                                    міської ради                                                                              
О.І. Саюк 

Голова постійної комісії

міської ради з питань охорони 
здоров’я та соціального захисту




Н.О. Бредихіна
Заступник міського голови -
начальник міського фінансового 
управління
О.М. Давидко 

Заступник міського голови                                                 
О.В. Коник
Керуючий справами виконкому
І.В. Харченко
Начальник управління

правової політики                                                                
Д.В. Вінтоняк

Додаток 

до рішення міської ради
від 28.02.2018 № 52-32/VІІ
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВІДДІЛ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я НІКОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ охорони здоров’я Нікопольської міської ради (далі – Відділ охорони здоров’я) відповідно до статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» утворюється Нікопольською міською радою.

1.2. Відділ охорони здоров’я у своїй діяльності є підзвітним і підконтрольним Нікопольській міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків, з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольний Департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

1.3. У своїй діяльності Відділ охорони здоров’я керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України,  постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я, розпорядженнями Дніпропетровської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської обласної державної адміністрації, іншими нормативними актами, а також цим Положенням.

Відділ охорони здоров’я утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.

1.4. Положення про Відділ охорони здоров’я затверджується рішенням Нікопольської міської ради.

1.5. На посади начальника, спеціалістів Відділу охорони здоров’я призначаються особи, що мають вищу освіту фахового спрямування і необхідний стаж роботи. Працівники Відділу охорони здоров’я приймаються і звільняються з посад міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

1.6. Нікопольська міська рада створює умови для належної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу охорони здоров’я, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків.
II. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
2.1. Відділ охорони здоров’я є юридичною особою. 

2.2. Відділ охорони здоров’я є виконавчим органом місцевого самоврядування, має печатку із зображенням Державного герба України та його власною назвою, штамп встановленого зразка, бланк з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах Державної казначейської служби України та інші атрибути, необхідні юридичній особі.

2.3. Відділ охорони здоров’я фінансується за рахунок коштів бюджету міста в межах кошторисних призначень, затверджених міською радою.

2.4. Джерелами формування коштів Відділу охорони здоров’я є:

- кошти місцевого бюджету;

- інші кошти, що надаються Відділу охорони здоров’я відповідно до чинного законодавства України.

2.5. Відділ охорони здоров’я володіє, користується та розпоряджається  майном, яке перебуває на балансі Відділу на правах господарського відання в межах, визначених чинним законодавством України.

IІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

3.1. Метою діяльності Відділу охорони здоров’я є забезпечення прав і свобод жителів міста Нікополя в сфері охорони здоров’я відповідно до Конституції і діючого законодавства України, створення сприятливих умов для функціонування в місті Нікополі закладів охорони здоров’я.

3.2. Основними завданнями Відділу охорони здоров’я є:

- реалізація державної політики в галузі охорони здоров’я;

- аналіз стану охорони здоров’я в місті, прогнозування розвитку охорони здоров’я, удосконалення мережі закладів охорони здоров’я незалежно від типів і форм власності згідно із потребами громадян;

- розробка та організація виконання міських програм з охорони здоров’я;

- здійснення заходів, спрямованих на запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям;

- контроль за дотриманням законодавства в галузі охорони здоров’я;

- загальне керівництво закладами охорони здоров’я, що знаходяться в межах відповідної території і є комунальною власністю, а також закладами охорони здоров’я, що утримуються за рахунок коштів міського бюджету, фінансуються з міського бюджету, організація їх фінансового забезпечення і зміцнення матеріальної бази;

- координація діяльності закладів охорони здоров’я усіх типів і форм власності;

- комплектування закладів охорони здоров’я працівниками, в тому числі керівними кадрами;

- підвищення професійної кваліфікації працівників закладів охорони здоров’я, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством охорони здоров’я України;

- організація експериментальної та інноваційної діяльності у закладах охорони здоров’я міста;

- здійснення заходів з моніторингу якості охорони здоров’я та контроль стану цієї роботи в закладах охорони здоров’я міста;

- здійснення міжнародного співробітництва.

3.3. Відділ охорони здоров’я у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з органами місцевого самоврядування, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями, Департаментом охорони здоров’я Дніпропетровської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

ІV. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

4.1. У межах своєї компетенції, Відділ охорони здоров’я:

- управляє закладами охорони здоров’я, які належать територіальній  громаді міста Нікополя, організовує їх матеріально-технічне та фінансове  забезпечення;

- координує діяльність закладів охорони здоров’я незалежно від форми власності та підпорядкування, пов’язаної з наданням медичної допомоги населенню міста Нікополя;
- готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку території та проектів міського бюджету, подає їх на розгляд міського голови та Нікопольської міської ради і забезпечує їх виконання;

- вивчає стан здоров’я населення, вживає заходів для запобігання і зниження захворюваності та втрати працездатності, а також для збільшення тривалості життя людей;

- в установленому законодавством порядку надає Департаменту охорони здоров’я та органам виконавчої влади необхідну інформацію, документи та матеріали;

- на основі галузевих медичних стандартів здійснює контроль за якістю та обсягом медико-санітарної допомоги, що надається закладами охорони здоров’я, які належать територіальній громаді;

- організовує роботу з охорони здоров’я, материнства та дитинства;

- готує пропозиції, спрямовані на проведення реформ в галузі охорони здоров’я;

- визначає потребу закладів охорони здоров’я, що фінансуються з міського бюджету в медичній техніці, медикаментах, будівельних матеріалах та ін.;

- розробляє та пропонує для затвердження органу місцевого самоврядування місцеві програми розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я, зокрема щодо оновлення матеріально-технічної бази, капітального ремонту, реконструкції, підвищення оплати праці медичних працівників (програми «місцевих стимулів»), а також місцеві програми надання населенню медичних послуг, місцеві програми громадського здоров’я та інші програми в охороні здоров’я; 

- організує харчування хворих у закладах охорони здоров’я за рахунок місцевого бюджету та залучених коштів;

- забезпечує розвиток і вдосконалення мережі закладів з охорони здоров’я усіх форм власності;

- розробляє проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах охорони здоров’я; 

- розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників закладів охорони здоров’я;

- подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток охорони здоров’я в місті; організовує з цією метою збір та опрацювання інформації і формування бази даних;

- інформує населення про стан та перспективи розвитку охорони здоров’я в місті;

- взаємодіє з органами громадського самоврядування;

- забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи до усунення недоліків у роботі;

- виконує інші функції, пов'язані з роботою Відділу охорони здоров’я;

- виступає позивачем, відповідачем, за необхідності третьою особою в усіх судових інстанціях та користується усіма процесуальними правами наданими законом.

4.2. Відділ охорони здоров’я використовує свої доходи виключно для фінансування видатків на своє утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.

V.  ПРАВА ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

5.1. Відділ охорони здоров’я має право:

- залучати до розроблення міської програми розвитку охорони здоров’я та розгляду питань, що належать до його компетенції медичних працівників і спеціалістів;

- брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації медичних закладів комунальної форми власності, що фінансуються з міського бюджету;

- скликати міські, оперативні наради, конференції медичних працівників, проводити семінари, наради керівників медичних закладів з питань, що належать до його компетенції;

- вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів охорони здоров’я, брати безпосередню участь у формуванні бюджету медичної галузі міста;

- призупиняти, скасовувати у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників медичних закладів, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень;

- погоджувати надання в оренду фізичним та юридичним особам не експлуатоване майно та вільні площі закладів охорони здоров’я, які знаходяться в комунальній власності територіальної громади міста;

- укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки з медичними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо;

- проводити будь-які перевірки (службові розслідування) закладів охорони здоров’я незалежно від форми власності та підпорядкування, пов’язаної з наданням медичної допомоги населенню міста Нікополя;

- надавати пропозиції щодо призначення або звільнення головних лікарів  в закладах охорони здоров’я міста Нікополя;

- організаційно-адміністративного впливу на головних лікарів закладів охорони здоров’я міста Нікополя;
- видавати накази і контролювати їх виконання. Накази Відділу охорони здоров’я, прийняті в межах його повноважень, є обов'язковими до виконання.

VI. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

6.1. Відділ охорони здоров’я та централізована бухгалтерія є структурними підрозділами Відділу охорони здоров’я Нікопольської міської ради.

6.2. При Відділі охорони здоров’я діє централізована бухгалтерія, положення про яку затверджується начальником Відділу охорони здоров’я в  установленому порядку.

VII. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

7.1. Відділ охорони здоров’я очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови.

7.2. На посаду начальника відділу охорони здоров’я призначається особа, яка має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, зі стажем роботи на керівних посадах, має спеціалізацію з організації і управління охороною здоров'я.


7.3. Начальник відділу охорони здоров’я:

- здійснює керівництво діяльністю відділу охорони здоров’я;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників централізованої бухгалтерії;

- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

- представляє без доручення Відділ охорони здоров’я у відносинах з фізичними і юридичними особами;

- укладає в межах повноважень Відділу охорони здоров’я договори, контракти, інші угоди, видає довіреності;

- веде особистий прийом громадян;

- забезпечує виконання покладених на Відділ охорони здоров’я завдань;

- планує роботу Відділу охорони здоров’я і аналізує стан її виконання;

- видає у межах компетенції Відділу охорони здоров’я накази, організовує і контролю їх виконання;

- розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Відділу охорони здоров’я;

- затверджує штатні розписи комунальних закладів охорони здоров’я міста Нікополя;

- має право першого підпису;

- сприяє розвитку міжнародних зв'язків з питань Відділу охорони здоров’я;

- здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України.

7.4. Керівники закладів охорони здоров’я міста Нікополя:

- організовують виконання доручень, наказів начальника Відділу охорони здоров’я;

- здійснюють інші повноваження, визначені Статутами закладів та посадовими інструкціями.

VІІІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

8.1. Працівники Відділу охорони здоров’я несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання, покладених на Відділ охорони здоров’я даним Положенням повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

Повноваження Відділу охорони здоров’я розподіляються між працівниками Відділу охорони здоров’я, начальником та закріплюються у посадових інструкціях.

8.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу охорони здоров’я притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

ІX. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Реорганізація і ліквідація Відділу охорони здоров’я здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.

9.2. Реорганізація і ліквідація Відділу охорони здоров’я здійснюється за рішенням Нікопольської міської ради, або рішенням суду у випадках, передбачених чинним законодавством України.
9.3. У разі припинення діяльності Відділу охорони здоров’я (в результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

9.4. Ліквідація Відділу охорони здоров’я вважається завершеною з моменту виключення його з єдиного державного реєстру.
9.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
Начальник відділу охорони здоров’я
Нікопольської міської ради 





           А.Г. Сукач
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